УТВЕРЖДЕНО

Протоколом заседания комиссии
по противодействию коррупции 
в ГУ «Новополоцкий ГЦГЭ»
от 14.01.2022 №1
План

работы комиссии по противодействию коррупции 

Государственного учреждения «Новополоцкийгородской центр гигиены и эпидемиологии» на 2022 год
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
 исполнения
	Ответственные
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Подведение итогов  комиссии  по противодействию коррупции за 2021 год
	1 квартал
	Председатель комиссии
	

	2
	Утверждение плана работы комиссии по противодействию  коррупции на 2022 год
	февраль
	Председатель комиссии

	

	3
	Проведение мониторинга изменений  законодательства в области  противодействия коррупции. Ознакомление  работников учреждения с нормативными актами, устанавливающими требования по соблюдению антикоррупционного законодательства.
	по  мере поступления информации
	Вед.юрисконсульт
	

	4
	Информирование коллектива о работе, проводимой государственными органами по борьбе с коррупционными проявлениями в обществе.
	по  мере поступления информации
	Вед. юрисконсульт
	

	5
	Проведение  работы по разъяснению в коллективе Директиве  № 1,  направленных на укрепление трудовой дисциплины и порядка.
	     2 квартал 


	Председатель комиссии
	

	6
	Анализ информации, размещенной  на информационных стендах  о деятельности центра; о проведении  «горячей линии» и «прямой  телефонной линии»; о совершаемых  административных  процедурах

	3 квартал 2022 года 
	Члены комиссии
по противодействию коррупции 


	

	7
	Проведение  внезапных  проверок  по соблюдению  трудовой дисциплины с целью предупреждения фактов сокрытия нарушений правил внутреннего трудового распорядка, исключения случаев необоснованного  покровительства нарушителей дисциплины
	Ежеквар

тально
	Члены комиссии
по противодействию коррупции


	

	8
	Своевременное  оформление, ознакомление и подписание письменных обязательств по соблюдению ограничений, установленных ст.17 Закона  Республики Беларусь от 15.07.2015 г. №305-З «О борьбе с коррупцией», контроль за выполнением указанной статьи
	При приеме на работу, 

3 квартал
	Специалист по кадрам, члены комиссиипо противодействию коррупции 
	

	9
	Анализ  обращений граждан  и юридических лиц  на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности учреждения  и со стороны  сотрудников центра, а также фактов несвоевременного реагирования при рассмотрении обращений
	при поступлении материалов антикоррупционного характера
	Члены комиссии
по противодействию коррупции


	

	10
	Заслушивание руководителей структурных подразделений о проводимых мероприятиях и принимаемых мерах по предотвращению  коррупционных  проявлений в отделениях
	Ежеквар

тально
	Заведующие структурными подразделениями
	

	11
	Внутренний контроль за соблюдением порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг)  проведении тендеров, аукционов, а также принимаемых мерах по профилактике нарушений, создающих условия для коррупции
	2 квартал
	Главный бухгалтер
	

	11
	Включение по  соглашению сторон, в проекты договоров антикоррупционной оговорки в целях исключения нарушений сторонами антикоррупционного законодательства
	По  мере необходимости
	Вед.юрисконсульт
	

	12
	Контроль за выполнением  договорных обязательств при осуществлении  закупок товаров( работ, услуг)
	декабрь
	Главный бухгалтер
	

	13
	Контроль проведения инвентаризации имущества учреждения, обеспечения учета и фактического наличия материальных ценностей, контроль за сохранностью денежных  средств
	декабрь
	Главный бухгалтер
	

	14
	Анализ  рационального использования служебного автотранспорта. 
	2 квартал

4 квартал
	Главный бухгалтер

Заведующий хозяйством
	

	15
	Взаимодействие с органами  внутренних дел, прокуратуры с приглашением их представителей для проведения семинаров с работниками  учреждения
	1 раз в год
	Председатель комиссии

	

	16
	Проведение  выборочного анализа по соблюдению требований законодательства Республики Беларусь при проведении  административных процедур
	2 квартал
4 квартал
	Заведующий отделом гигиены
	

	17
	Контроль за  выполнением мероприятий по снижению коррупционных рисков при оказании платных услуг структурными подразделениями (выборочно)

	2 квартал
3 квартал
	Председатель комиссии, заведующии структурными подразделениями
	

	18
	Контроль за рациональным использованием бюджетных и внебюджетных средств с обязательным принятием мер по недопущению ущерба и его возмещению ( в случае выявления)
	2 раза  в год
	Главный бухгалтер
	

	19
	Рассмотрение фактов возникновения  дебиторской   задолженности в целях исключения коррупционных проявлений, установленных  причин образования просроченной дебиторской задолженности
	По мере необходимости
	Главный бухгалтер, юрисконсульт
	

	20
	Анализ  материалов по привлечению к дисциплинарной, материальной и иной ответственности работников, допустивших нарушения требований антикоррупционного  законодательства, исполнительской и трудовой дисциплины
	По мере необходимости
	Председатель комиссии, члены комиссии по противодействию коррупции 
	

	21
	Контроль за выполнением  принятых решений по результатам заседаний комиссии по противодействию коррупции с принятием  исчерпывающих мер для их реализации
	Согласно установленным срокам
	Зам.председателя, секретарь комиссии
	

	22
	Разработка плана работы комиссии по противодействию коррупции Новополоцкого городского ЦГЭ на 2023 год

	декабрь
	Председатель комиссии, члены комиссии по противодействию коррупции
	


Председатель комиссии                                                                                                                               А.Н. Спирков Секретарь комиссии
                                                                                                                                Е.В. Велюго
УТВЕРЖДАЮ

                    Главный врач ГУ «Новополоцкий ГЦГЭ»


              ____________________А.Н. Спирков




                            «03» 01.2022г.

План мероприятий 

по профилактике коррупционных правонарушений и реализации Государственной программы

по борьбе с преступностью и коррупцией на  2022 год

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1.
	Оформлять Декларации о доходах и имуществе с представлением в кадровую службу
	ежегодно 
	Главный врач  ГУ «Новополоцкий ГЦГЭ»


	2.
	Принимать исчерпывающие меры по искоренению проявлений коррупции вплоть до освобождения от занимаемых должностей лиц, уличенных в несоблюдении требований нормативных правовых актов в целях личной выгоды.
	Постоянно
	Главный врач 
«Новополоцкий ГЦГЭ»

	3.
	Знакомить всех специалистов принимаемых на работу в ГУ «НЦГЭ»  с Законом Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией», с оформлением обязательства по соблюдению ограничений, установленных ст. 17 Закона
	Постоянно
	Ведущий юрисконсульт Старший инспектор по кадрам 

	4.
	Проводить анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности учреждений. 
	Постоянно
	Старший инспектор по кадрам заведующие структурными подразделениями

	5.
	Организовать обучающие семинары для работников учреждения по вопросам профилактики преступлений коррупционной направленности в учреждении
	Ежеквартально
	Ведущий юрисконсульт 

	6.
	Принимать меры, направленные на исключение препятствий в реализации прав и законных интересов граждан в учреждениях санитарно-эпидемиологической службы в рамках требований законодательства и нормативно-правовых документов.
	Постоянно
	Заведующие структурными подразделениями

	7.
	Осуществлять деятельность по контролю организации оказания медицинских услуг в строгом соответствии с требованиями законодательства и нормативно-правовых документов.
	Постоянно
	Заведующие структурными подразделениями

	8.
	Осуществлять государственный санитарный надзор за проведением проверяемыми субъектами санитарно-эпидемиологического законодательства в строгом соответствии с законодательными актами, касающимися  осуществления контрольной (надзорной) деятельности.
	Постоянно
	Заведующие структурными подразделениями 

	
	
	
	

	9.
	Обеспечить целевое и эффективное использованием бюджетных средств, особенно в части их использования на выполнение капитальных и текущих ремонтов
	Постоянно 
	Экономист 

	10.
	Постоянно повышать квалификацию работников финансово-хозяйственных служб.
	Не реже 1 раза в 5 лет
	Главный бухгалтер 

	
	
	
	

	11.
	Проводить систематическое освещение в СМИ работы санэпидучреждений, в т.ч. по заявительному принципу «одно окно», оказываемых платных услуг.
	Ежеквартально
	Врач-гигиенист Отделение общественного здоровья


	12.
	Обновлять сведения, содержащиеся на информационном стенде ГУ «НовополоцкийГЦГЭ»
	Постоянно
	Врач-гигиенист Отделение общественного здоровья

	13.
	Проводить разъяснительную работу о недопустимости коррупции среди работников, использования своего служебного положения и связанных с ним возможностей для получения личной выгоды.
	Постоянно
	Главный врач ГУ «Новополоцкий ГЦГЭ»
Ведущий юрисконсульт 



	14.
	Рассматривать на оперативных совещаниях итоги работы по соблюдению антикоррупционного законодательства, проводить анализ выполнения принятых решений, направленных на устранение условий, способствующих коррупционным проявлениям.
	2 раза в год
	Главный врач «Новополоцкий ГЦГЭ»
Ведущих юрисконсульт 


Заведующий отделом гигиены                                                          В.И. Сечко

